REGULAMIN REKRUTACIJI
NA ZAJECIA W PALACU MEODZIEZY - POMORSKIM CENTRUM EDUKACIJI
w roku szkolnym 2026/2027

Zasady rekrutacji kandydatow na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajgce
uzdolnienia organizowane w publicznej placowce oswiatowo-wychowawczej okresla
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.1043 z pdzn.
zm.), rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2025 r., poz. 464) oraz Uchwata Nr XXI1/582/26
Rady Miasta Szczecin z dnia 12 maja 2026 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji na
zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajgce uzdolnienia organizowane
w publicznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Szczecin, ktére beda brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,
okreslenia liczby punktéow za kazde z tych kryteriow oraz dokumentdédw niezbednych
do ich potwierdzania (Dz. Urz. woj. zach.z 2026 r. poz. 2344).

§1
Informacje ogolne

1. llekro¢ w Regulaminie mowa o ponizszych zagadnieniach, nalezy przez to rozumiec
odpowiednio:

a) System ,Nabdr”- platforma elektronicznego naboru wspomagajgca procedure zapisu
kandydata na zajecia prowadzone w Patacu Mtodziezy - Pomorskim Centrum Edukacji
w Szczecinie, umozliwiajaca sktadanie wnioskéw, porzadkujgca ztozone wnioski
zgodnie z ustalonymi kryteriami rekrutacji.

b) Whniosek - dokument sporzadzony w formie elektronicznej, generowany za pomoca
systemu elektronicznego naboru przez rodzica kandydata Iub petnoletniego
kandydata, zawierajacy:

v' imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata lub w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ kandydata,

v imiona i nazwiska rodzicéw kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego -
imiona rodzicow,

v' adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego - adres miejsca zamieszkania kandydata,

v’ adres poczty elektronicznej rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego - adres poczty elektronicznej kandydata,

v' numer telefonu rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego -
numer telefonu kandydata,

v' wypetniong tabele kryteriéw punktowych,

v' zgody, oswiadczenia oraz potwierdzenia wymagane przez Patac Mtodziezy w celu
zapewnienia kandydatowi bezpieczenstwa i prawidtowej opieki.



c) Patac Mtodziezy - Pomorskie Centrum Edukacji - placowka wychowania
pozaszkolnego, ktérej organem prowadzacym jest Miasto Szczecin, dziatajaca na
podstawie statutu.

d) Dyrektor - osoba kierujgca i zarzadzajaca Patacem Mtodziezy - Pomorskim Centrum
Edukacji w Szczecinie.

e) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o przyjecie na zajecia, petnoletnia Iub
niepetnoletnia.

f) Rodzic - oznacza rowniez opiekuna prawnego niepetnoletniego kandydata.

2. Rekrutacja na rok szkolny 2026/2027 na zajecia pozalekcyjne w Patacu Mtodziezy -
Pomorskim Centrum Edukacji w Szczecinie prowadzona jest przy wsparciu
elektronicznego systemu rekrutacji dostepnego pod adresem:
https://nabor.pcss.pl/szczecin/pwp

3. Postepowanie rekrutacyjne na zajecia organizowane przez Patac Mtodziezy - Pomorskie
Centrum Edukacji w Szczecinie w roku szkolnym 2026/2027 odbywa sie zgodnie
z przyjetym harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Patacu Mtodziezy -
Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie i zaakceptowanym przez organ
prowadzacy, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Na zajecia w Patacu Mtodziezy - Pomorskim Centrum Edukacji w Szczecinie w pierwszej
kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

5. W terminach okreslonych harmonogramem rekrutacji rodzice kandydata lub kandydaci
petnoletni wypetniajg wniosek o przyjecie do placéwki za posrednictwem systemu
,Nabor”.

6. Wszelkie dokumenty dotyczace rekrutacji nalezy sktada¢ zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

a) Deklaracje o kontynuowaniu uczestnictwa w zajeciach nalezy sktadac
za posrednictwem systemu ,Nabér” oraz po wydrukowaniu i podpisaniu deklaracji
rowniez w sekretariacie w godzinach jego pracy, w terminie podanym
w harmonogramie rekrutacji.

b) Whioski o przyjecie na wolne miejsca wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy sktadac
za posrednictwem systemu ,Naboér” oraz po wydrukowaniu i podpisaniu rowniez
w sekretariacie w godzinach jego pracy lub przestaé pocztg (liczy sie data stempla
pocztowego), w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Dokumenty ztoZzone
przed i po ustalonym terminie oraz nadestane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej nie beda rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne
miejsca.

7. Postepowanie rekrutacyjne do Patacu Mtodziezy - Pomorskiego Centrum Edukacji,
uwzgledniajac kryteria wymienione w § 4, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora placowki, ktdry wyznacza jej przewodniczacego.



https://nabor.pcss.pl/szczecin/pwp

§2
Uczestnicy kontynuujacy zajecia

. Uczestnicy kontynuujacy zajecia sktadajg deklaracje kontynuacji uczestnictwa
w zajeciach, w terminie okreSlonym w harmonogramie. Deklaracje nalezy sktadaé
za posrednictwem systemu ,Naboér” (na stronie: https://nabor.pcss.pl /szczecin/pwp).

. Niedotrzymanie terminu ztozenia deklaracji lub jej niekompletne badZz btedne
wypetnienie skutkuje utratg prawa do pierwszenstwa w przyjeciu na zajecia. Ztozenie
prawidtowo wypetnionej deklaracji jest rwnoznaczne z przyjeciem na zajecia.

. Uczestnik, ktéry zamierza kontynuowac zajecia w wiecej niz jednej pracowni, wskazuje
wszystkie wybrane pracownie w jednej deklaracji. Nie ma koniecznosci skfadania
odrebnych deklaracji dla poszczegdlnych pracowni lub grup zajeciowych.

. Jezeli kontynuacja zaje¢ w wybranej pracowni nie jest mozliwa (np. z powodu braku
grupy odpowiedniej dla wieku uczestnika lub braku kontynuacji zaje¢ w danej formie),
uczestnik sktada wniosek o przyjecie na zajecia i bierze udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym na zasadach obowigzujgcych nowych kandydatow.

. Rodzic uczestnika kontynuujacego zajecia w Patacu Mtodziezy - Pomorskim Centrum
Edukacji lub kandydat petnoletni, w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji,
wypetnia i sktada w systemie ,Nabor” deklaracje kontynuacji uczestnictwa w zajeciach.
. Wypetniong zgodnie z instrukcjg deklaracje, po jej wydrukowaniu i podpisaniu, nalezy
ztozy¢ w Patacu Mtodziezy - Pomorskim Centrum Edukacji w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacji.

§3
Kandydaci

. Na wolne miejsca w pracowniach prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne. Liczbe
wolnych miejsc oblicza sie jako réznice miedzy ustalonymi z organem prowadzacym
limitami uczestnikdbw w poszczegélnych grupach, a liczbg ztozonych deklaracji
o kontynuaciji.

. Rodzic kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na zajecia lub kandydat petnoletni
wypetnia i sktada wniosek o przyjecie na zajecia wraz z niezbednymi o$wiadczeniami i
wymaganymi zaswiadczeniami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow (jesli dotycza
kandydata) za posrednictwem systemu ,Nabor” (na stronie: https://nabor.pcss.pl
/szczecin/pwp). Wnioski niekompletne lub btednie wypetnione nie beda rozpatrywane.
. Jezeli kandydat ubiega sie o przyjecie na zajecia do wiecej niz jednej pracowni, wskazuje
wszystkie wybrane pracownie w jednym wniosku. Kandydat moze ubiegac sie o
przyjecie do maksymalnie trzech pracowni, a w obrebie kazdej z nich moze wskazac
tylko jedna grupe zajeciowa.




§4
Postepowanie rekrutacyjne

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na | etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

2) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

3) niepetnosprawnosé kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

6) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

8) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Wszystkie powyzsze kryteria majg jednakowg wartos$é¢ - 5 punktow.

2. W celu potwierdzenia spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic lub kandydat
petnoletni dotgcza do wniosku, o ile dotyczy:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

b) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu;

c¢) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w | etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal s3 wolne miejsca w
pracowniach - na Il etapie brane s3 pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy:

Liczba Dokumenty niezbedne do

Kryterium punktéw potwierdzenia kryterium

os$wiadczenie potwierdzajace fakt
ztozenia do urzedu skarbowego w
2 Miescie Szczecin zeznania o
wysokosci osiggnietego dochodu
(poniesionej stracie)

Kandydat, ktérego przynajmniej jeden rodzic
rozlicza podatek dochodowy od oséb
fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie
Miasta Szczecin

oswiadczenie rodzica kandydata
Rodzenstwo kandydata kontynuuje zajecia w lub petnoletniego kandydata o
placéwce, do ktérej ma by¢ przyjety kandydat posiadaniu rodzeristwa
uczeszczajacego do placowki

Kandydat z indywidualnymi predyspozycjami i kserokopie dokumentow
szczegolnymi zdolnosciami, ktory uzyskat (dyplomow, zaswiadczen,
wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane publikacji, protokotéw lub innych)
zwycieskim tytutem w zawodach: wiedzy lub 5 potwierdzajacych osiggniete
artystycznych lub sportowych, sukcesy, poswiadczone za
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo zgodno$¢ z oryginatem przez
organizowanych przez inne podmioty - co rodzica kandydata lub

najmniej na szczeblu powiatowym petnoletniego kandydata.



https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT

1.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, co zawiera klauzula na formularzu: ,Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit.
a-c oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow okreslonych w ust. 3, moga by¢
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
lub kandydata petnoletniego.

Jezeli we wniosku zaznaczono spetnianie kryteriow wymagajgcych potwierdzenia
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a-c oraz dokumentami wskazanymi przy
kryteriach okreslonych w ust. 3, a dokumentéw tych nie dotaczono, punkty za dane
kryteria nie s przyznawane.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno
zakonczyc¢ sie do dnia 31 sierpnia 2026 r. W postepowaniu uzupetniajgcym stosuje sie
odpowiednio przepisy § 3 i § 4 Regulaminu.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasto Szczecin moga byc przyjeci
na zajecia, jezeli po rozpatrzeniu wnioskéw kandydatéw z terenu gminy nadal sg wolne
miejsca w pracowniach. Postepowanie rekrutacyjne wobec tych kandydatow
przeprowadza sie zgodnie z zasadami przedstawionymiw § 3 i 4.

Od 1 wrzesnia 2026 r. do 30 kwietnia 2027 r., jesli s3 wolne miejsca w pracowniach,
decyzje o przyjeciu na zajecia podejmuje Dyrektor Patacu Mtodziezy - Pomorskiego
Centrum Edukacji w Szczecinie, wedtug kolejnosci wptywu wnioskéw. Whnioski nalezy
sktadac¢ na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5
Komisja Rekrutacyjna

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Patacu Mtodziezy - Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki rekrutacji poprzez
umieszczenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych w widocznym miejscu w
placéwce. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbie punktéw uprawniajgcej do przyjecia.

§6
Tryb odwotawczy

W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutacji, rodzic
kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wptywu wniosku.
W uzasadnieniu zawarte s3 przyczyny odmowy, najnizsza liczba punktow
uprawniajacych do przyjecia oraz liczba punktéw uzyskanych przez kandydata.



. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora placowki
odwotanie od rozstrzygniecia Komisji w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od otrzymania odwotania. Na decyzje
dyrektora mozna ztozyc¢ skarge do sagdu administracyjnego.

§7
Postanowienia koncowe

. Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2026 Dyrektora Patacu Mtodziezy
- Pomorskiego Centrum Edukacji z dnia 3 czerwca 2026 .
. Traci moc Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2025 z dnia 30 kwietnia 2025 .



