REGULAMIN REKRUTACJI
NA ZAJECIA W PALACU MLODZIEZY — POMORSKIM CENTRUM EDUKACJI
w roku szkolnym 2023/2024

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.).

§1

Informacje ogolne

1. Rekrutacja na zajecia w roku szkolnym 2023/2024 odbywa si¢ zgodnie z przyjetym
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Patacu Mlodziezy — Pomorskiego Centrum
Edukacji w Szczecinie i zaakceptowanym przez organ prowadzacy, stanowigcym Zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Na zajecia w Patacu Mtodziezy — Pomorskim Centrum Edukacji w Szczecinie przyjmuje si¢
kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

3. Wszelkie dokumenty dotyczace rekrutacji nalezy sktada¢ zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

a) Deklaracje o kontynuowaniu uczestnictwa w zajeciach nalezy sktadaé w sekretariacie
w godzinach jego pracy.

b) Wnioski o przyj¢cie na wolne miejsca wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé
w sekretariacie w godzinach jego pracy lub przestaé pocztg (liczy si¢ data stempla pocztowego).
Wnhnioski beda do pobrania na stronie www.palac.szczecin.pl od 23 czerwca 2023 roku.
Dokumenty ztozone przed 26 czerwca 2023 r. i po 14 lipca 2023 r. oraz nadestane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej nie beda rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym na
wolne miejsca.

§2

Uczestnicy kontynuujacy zajecia

1. Uczestnicy kontynuujacy zajecia skladaja deklaracje o kontynuowaniu uczestniczenia
w zajeciach, w terminie okre§lonym w harmonogramie. Deklaracje nalezy sktada¢
na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 2 lub 2a do niniejszego Regulaminu.
Niedotrzymanie terminu zlozZenia deklaracji lub jej niekompletne badz bledne wypehienie
odbiera przywilej pierwszenstwa w zapisie. Zlozenie prawidlowo wypetnionej deklaracji jest
réwnoznaczne z przyjeciem dziecka na zajecia.

2. Jezeli uczestnik uczgszcza do wigcej niz jednej grupy (takze w obregbie tej samej pracowni)
zobowigzany jest do ztozenia odrebnych deklaracji do kazdej grupy. Jezeli kontynuacja zaje¢
jest niemozliwa (np. w przypadku braku odpowiedniej grupy wiekowej w danej


http://www.palac.szczecin.pl/

pracowni), uczestnicy sktadaja wniosek o przyjecie na zajecia i biorag udziat w rekrutacji na
takich samych zasadach jak nowi kandydaci.

§3
Kandydaci

1. Na wolne miejsca w pracowniach prowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne. Liczbe
wolnych miejsc oblicza si¢ jako réznice miedzy ustalonymi z organem prowadzacym limitami
uczestnikow w poszczeg6lnych grupach, a liczbg ztozonych deklaracji o kontynuacji.

2. Rodzice kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na zajecia lub kandydat (osoby petnoletnie)
sktadaja wniosek o przyjecie na =zajecia wraz z niezbednymi o$wiadczeniami
1 wymaganymi za$wiadczeniami potwierdzajagcymi spelnienie kryteriow (jesli dotycza
kandydata). Wnioski nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 3 lub 3a do
niniejszego Regulaminu. Whnioski niekompletne lub blgdnie wypelnione nie beda
rozpatrywane.

3. Jezeli kandydat ubiega si¢ o przyjecie na zajecia do wigcej niz jednej pracowni
jest zobowiazany zlozy¢ odrebny wniosek do kazdej z nich . Kandydat ma prawo ubiegac si¢
o przyjecie na zajgcia do maksymalnie trzech pracowni a w obrebie jednej pracowni
tylko do jedne] wybranej grupy.

§4

Post¢powanie rekrutacyjne

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc, na I etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

5) niepelnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastepcza

Wszystkie powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢ — 5 punktow.

2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w I etapie postepowania rekrutacyjnego,
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal sg wolne miejsca w pracowniach - na |l etapie brane
sg pod uwagge kryteria okreslone przez organ prowadzacy:
1) kandydaci, ktorych przynajmniej jeden rodzic rozlicza podatek dochodowy od 0sob
fizycznych jako mieszkaniec Szczecina — 20 pkt.
2) kandydaci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do placowki — 30 pkt.



3) kandydaci, ktorzy uzyskali wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych — co najmniej na szczeblu powiatowym — przez
inne podmioty dzialajace na terenie miasta Szczecin — 50 pkt.

3. W celu potwierdzenia spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, rodzice kandydata
dotaczaja do wniosku jesli dotyczy:
a) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rObwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych,
b) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
¢) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza
d) zaswiadczenie lub dyplom potwierdzajacy osiggnigcia w konkursie.

4. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, co zawiera klauzula na formularzu: ,,Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 mogg by¢
ztozone w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

5. Jezeli w o$wiadczeniach zaznaczono rubryke ,,TAK” przy kryteriach wymagajacych
potwierdzenia dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2, a nie dolgczono tych
dokumentow, punkty za te kryteria nie sg przyznawane.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasto Szczecin moga by¢ przyjeci
na zajegcia, jezeli po rozpatrzeniu wnioskow kandydatow z terenu gminy nadal s3 wolne miejsca
w pracowniach. Postepowanie rekrutacyjne wobec tych kandydatow przeprowadza si¢ zgodnie
z zasadami przedstawionymi w § 3 1 4.

7. W razie potrzeby placowka organizuje postepowanie uzupetniajace, ktoére powinno
zakonczy¢ si¢ do 31 sierpnia 2023 r. W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 3 1 § 4 Regulaminu.

8. Od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 kwietnia 2024 r., jesli s3 wolne miejsca w pracowniach, decyzje
o0 przyjeciu na zajecia podejmuje Dyrektor Patacu Mtodziezy — Pomorskiego Centrum Edukacji
w Szczecinie, wedtug kolejnosci wptywu wnioskéw. Wnioski nalezy sktada¢ na formularzu
stanowigcym Zalacznik nr 3 lub 3a do niniejszego Regulaminu.

§5

Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Patacu
Mtodziezy — Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie.


https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT

2. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki rekrutacji poprzez
umieszczenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych na stronie internetowe;j.
Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

§6
Tryb odwolawczy

1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji, rodzic
kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wptywu wniosku.
W uzasadnieniu zawarte sg przyczyny odmowy, najnizsza liczba punktoéw uprawniajacych
do przyjecia oraz liczba punktow uzyskanych przez kandydata.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora placowki odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 3 dni od otrzymania odwotania. Na decyzj¢
dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora Patacu Mtodziezy — Pomorskiego
Centrum Edukacji w dniu 8 maja 2023 roku.
2. Traci moc Regulamin z dnia 18 maja 2022 roku.



